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GEFAR TEMERTO O SECURSOS HMANDS

Local: Séde 1SS, IP, Lisboa Dala  12.dez.2019 NS 0142019

Initio; 14:45 i 15:40 tntervalo das - a -

Presentes:  Presidente - Susana Maria Mesire da Silva

1.* Vogal - Ana. Sofia Mendes Estangueiro Homem Cristo
2. Vogal ~'Sara Lia Salgado Graga Esteves Veiga

Por despacho de 08 de janeiro de- 2019, do Presidente do- Conselho Diretivo do Instituto, exarado
na Informag&o n.° 16/2019, de 04 de janeiro, foi autorizada a abertura de. procedimenio concursal
para constituicao de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de. Técnico Superior, para
detentores de. licenciatura na area das ciéncias econdmicas, constituindo fator preferencial a
licenciatura-em Gestéo, Econamia ou Cantabilidade.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagés, avaliagédo & aplicacao de métodos
e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam.a deciséo.

Elaboragéo, autonomamente ou enr grupo, de paréceres e projetas, com diverses graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacao comuns, instrumentais € operativas dos érgdos’ e servicos,

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado.

Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores.
Desenho de processos
Andlise & tratamento estatistico de dados, acompanhamento & avaliaGio

Gestdo de projetos: integracéo em equipas, desenvolvimento de atividades, acompanhamento,

-e avaliagéo

Afetacdo: Nicleo de Qualidade e Gestao do Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gesizo
do Risco, dos Servigos Centrais,

Local de trabalho: Sede do ISS, IP, em Lishoa
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Ordem de trabalhos:
A reunido de jari obedeceu a-seguinte ordem de trabalhos:
1. Identificagéo dos métodos de selecdo a ulilizar
2. Definicao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegéo e avaliagho final
3. Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na respetiva ordenacao final

Assim:

1. ldentificacao dos métodos de setegé‘o a utilizar:

1.1; Por despacho do Presidente do Consetho Diretivo, de 08 de janeiro de 2018 foi autorizada a
aplicacéo dos seguintes métodos de selegao:

19 .- Avaliag8o Curricular (método de selegao ob‘rigatério);
2° - Entrevista profissional de selegéo (método de selegdo facultativo/complementar).

1.2. Conforme 0 disposto no n® 9 da Portaria n.%125-A/2019, de 30°de abril, cada um dos métcdos
de selecéio sera eliminatério, redlizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. Sera excluido o -candidato que tenha obtido uma: valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
meétodos de-sele¢éo.

2. Definigdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegdo e avaliagao final;
2.1, Avaliagdo Curricular {AC):
Em sede de avaliagao curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.> 125-A/2019, de 30 de abril, serdo ponderados os seguintes fatores:
= Habilitagbes Académicas (HA);
e Formagac Profissional. (FP);
» Experiéncia Profissional {(EP);
» Avaliagdo do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular & expressa huma éscala de 0.a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+{10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
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2.1.1.

2.1.2

2.1.3.

HabilitagGes Académicas (HA)

Serso ponderadas de acordo com ¢-seguinie critério:

0 pe'sé_) a-atfibuir a este fator sera de 20 valores, para as licenciaturas enquadraveis e 18
valores para asg restantes.

Formagéo profissional (FP)

Serao ponderadas as agbes de formagéo e aperfeigoamento prefissional de acordo com o
seglinte critério:

Buragéo-em . Tipq‘de.agao de forinagao -
dias Curso deiinteresse Curso com intéresse.
especifico cc}mpl.e‘rnentatrlJl

0 0 0

1 4 2.5

>2<85 10 5]

>6<14 12 8

=15 <30 14 10

> 30 16 12

a} Sao consideradas acfes com "interesse especifico” as que se situam em areas.
diretamente relacionadas com o posto de trabalhg a.ocugar.

b} Séo consideradas agbes com “interasse complementar® as que, com alguma
conexdo com as areas da fungdo’ a prover, nAg incidam sobre matérias
diretamenta ligadas aquelas:
Para efeitos de pontuagéo de formagao, cada semana corresponde a 30 horas & cada dia
corresponde a 6§ horas,

O Jari deliberou atribuir a este fator o peso maximo dé 20 valores, considerando toda a
formagéo profissional geral, desde que relevante para o exercicioda atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar -de forma superior os cursos de formagéo com interesse
especifico para a drea. de atividade do.posto de trabalha necessério.

Experiéncia profissional {EP)

Ponderar-se-a o desémpenho efetivo de fungdes inerefites ac conteldo do lugar-a prover,
assim coma o dominio total da drea de especializagéo, avaliados pela sua natureza e
duracéo.

O jari considera que este fator é o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos.
para o desempenho das fungdes ingrentes aos postos de trabalho a prover, dado que é.
através das fungdes jé exercidas, da forma como-o foram e do tempo deésse servigo, que se-
pode aferir a capacidade e motivagao para o desempenho das novas fungbes.

O jiri delibera, assim, atribuir a este fator o peso méximo de 20 valores.

Fara apreciagao da experiéncia profissional, o jiri.delibera, de acordo com a alinea d) do
artigo 19.° da referida Portaria, avaliar e ponderar-a experiéncia na execucdo de atividades-
inerentes aos postos de trabatho:
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Experiéncia profissional Valores.
Sem experiéncia 0
Até1 ana: 10
De 1 a3 anos 12
Mais de 3 a Menos de 8 anos 16
De 8 a 10-anos 18.
Mais de 10 anos 20

2.1.4. Avaliagdo de desempenho (AD)
A valoragdo deste fator résultara da conversfio da média das avaliagbes de desempenha
atribuidas ao abrigo do SIADAP rélativas aos 3 ditimos ciclos avaliativos (2013/2014,
2015/2016 e 2017/2018).

A expressao qua_mitativa da-escala do SIADAP, arredondada até uma casa-decima'_l‘ tem a
seguinte expresséo na escala-de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valorago
1,0-1,9 8
2,024 8
2,529 10
3,0-3.4 12
3,5-3,9 14
4,0:4 4 16
4,549 18

5,0 20

Serido;

AD = (AD2013/2014)+(AD2015/2016)+(AD2017/2018)
3

Quando comprovado por declaracéo eniitida pelo Servigo de origem, aos. candidatos que
tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expresséo
gualitativa, nos anos relevanies para o presenie procedimento. concursal, sera atribuida
oficiosamente a ponderagao de 10 valores, confoime previsto na alinea ¢} do n.® 2 do-artigo
8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2. Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selecfo visa avaliar, numa relagao interpessoal, e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na enfrevista profissional d& selecdo, que terd a duracdo maxima de 30 minutos, o jlri
apreciara, numa rélacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, considerande as exigéncias da categoria para a
qual for aberto o ¢oncurso e tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com
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a ficha de entrevista anexa & presente’ ata, da qual faz pdrte integrante para todos os
efeitos legais.

1)} Sentido critico (SC)

2) Motivagao (M)

3) Capacidade dé expressao e fluéncia verbais (CEFY)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3, A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os critérios do guadro seguinte,
nas termos do disposto na n.° 5, do.artigo 9.° Portaria n.® 125-A/2019, de 30 dé:abril.

riiveis o =
classificativos classificagoes
Insuficiente 4
Reduyzido B
Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20

2.2.4. As classificagbes finais de cada parametro séo obtidas por maioria através de. votacao
nominal dos membros do juri.,

2:2.5. A avaliagéo final da entrevista sera a que resultar da aplicagdo da seguinte formula.

EPS = (SC+M+CEFV+EP)
4

Sentido Critico {SC)

Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e iniciativa perante
contextos de trabalho apresentados; bem como. a sua opiniao fiundamentada sobre as
questbes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

Valores
Capacidade-de reflexdo e ¢ritica de reduzido nivel, que nao satisfaz as exigéncias do posto 4
de trabalho a ocupar,
Capacidade de reflexéa e éritica consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo-ac 8
normal desempenho-das fungdes do-pesto de trabaiho a-ocupar
Gapacidade de reflexao e criﬁi_ca consideradas regulares e de nivel satisfatério atendendo ao 12
normal desempeanbo das fungdes dé posto de trabalhd-a-ocupar
Capacidade de reflexag.e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao 6
normal desempenha.de fungdes
Excelente-capacidade de refiexas ¢ critica, evidanciando elevada compéiéncia para o 50
desempenho de fungdes
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Motivacéo (M)
Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia dos
posios de trabatho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis;

Valores
Evidencia desmotivacéo, desinteresse e insuficiente vecacio pelo posto-de trabalho a ecupar 4
Evidencia reduzido interesse & vocagae pelo posto deé trabaiho a ocupat, manifestandd g

deﬁctente gspiiito de niciativa-e de dlsponlbllldade focadas na resalugéo detarefas rotineiras

Ewdencsa suficiente interesse ¢ vocagao pelo posto de trabalho a ocupar, manifestando
razodvel espirita de iniciativa, de disponibilidade & de- responsabilidade focadas na resciigéio 12
de todas as tarefas

Evidencia muito interesse e.vocagao.pelo posto de trabaiho a ocupar, man;festando bom
espirito de iniciativa, de-disponibilidade-e de responsabilidade fécadas na resolugao. de todas 16
as tarefas;

Evidencia elevado interesse & vocagao pelo posto de trabalho a ccupar, mamfestando
elevacdo espirito de iniciativa, de disponibilidade & de responssbilidadé focadas na resolucao 20
de todas as tarefas.

Capacidade de expressidoc e fluéncia verbais (CEFV)

Avaliar-se-4 se o candidato apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica,
com frigueza de vocabuléfio e transmissdo clara dos pensamentos, bem como a -sua
capacidade de reflexdio e andlise perante os temas ou situagdes que lhe forem
apresentados, inerentes aos postos de trabalho objetc de concurso, de acordo com a
seguinte classificacéo:

Valores

Exposigid das guestdes de forma pouca clara sem qualquer coeréncia expdositiva por
evidenciar dificuldadés em manter um discurse-harmoniose, congruente & iégice ne 4
desenvolvimento e disclssdo dos.temas ou situacdes apresentadas.

Limitada expresséo oral e suficientemente clara com pouca coeréncia expasitiva por
desenvolver e discutir os-temas ou situacdes apresentadas de maneira razoavelmente, 8
congruente & légica

Razoavel expressdo oral e suficigriternenta clara com alglima coeréncia expositiva por )
desenvolver e discutir os femas ou situagdes apresentadas de maneira razoavelments 12
harmoniosa, congruente e lagica

Expressac oral fluente eiclara com hoa coeréncia expositiva. por desenvolver e discutir o8

) o oW . . o 16
temas ou situacdes apresentadas de maneira bastante harmoniosa, congruente e lagica
Expres.séo muito fluente & clara com enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discuti
o$ tefnas ou situagdes apresentadas de maneira extremamente harmoniosa, congruente & 20

I5gica
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Experigncia profissional (EP)

Apreciar-se-a 0 modo como o candidato se posiciona relativaménte. & sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagdo ao posto de frabalho; bem como a viséo
integradora. do candidato na organizacdo como um todo, de acordo com a seguinte
classificacdo:

Valores

N&o revela qualgler experigncia em atividades rélévantes para o exercicio.das fungdes,
conlugada com pouces conhecimentos profmsaonars da atividade em causa, permitindo 4
prognost:car dificuldade de adaptacho-go posto de trabatho

Revela expariéncia em afividades nao relevantes para o exercicio das fungoes cofjugada
com conhecimentos profissionais da atwldade ém causa: permitindo pragnostrcar a!guma 8
capacidade de adaptagio ao posto de frabalho

Revela alguma. experiéncia.em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada _
corn conhacimentos profissionais da atividade e causa, permltmdo prognosticar satisfatoria 12
capacidade de adaptagdo ao posto de trabalhio

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungées, conjugada com _
bons conhecimentos profissionals da atividade em causa, permitinds- prognosticar grande 16
capacidage de adapta;ao a0 posto de frabaiho

Revela grande experiénicia ém atividades relevantes para o exercicio dag fungbes, conjugada )
com aprofundados conhecimentos profissionais.da atividade em causa, permitindo 20
prognosticar elevada capacidade de adaptagio ao postd de trabalho

2.2.6. A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) tera uma ponderagédo de 30% na classificacio
final
2.3. A Classificacéo Final {CF} dos candidatos sera obtida, numa escala de C a 20 vaiores, com
valoracdo até as centésimas, de acordo com a-aplicagao da seguinte formula:

= (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

3. Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na respetiva ordenagéo final:

3:1. Para desempate, em situacdes. de igualdade de classificagéo final, sero utilizados os critérios
previstos no.n® 2 do artige 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, como abaixo se
franscreve:

a) Emfuncéo da valoragdo obtida no primeiro método. utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragéo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando ouira forma de¢ desempate n@o tenha sido fixada na publicitacdo do
procedimento.

3.2. Em caso de subsisténcia da. igualdade, serdio utiizados, ‘sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:
- Candidate com mais antiguidade em fungdes publicas;
2.~ Candidato com mais antiguidade na carreira de t&cnico superior;
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3.% - Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo
avaliativo (2017/2018).

Todas as deliberagbes do juri, referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Lisboa, 12 de dezembro de 2019
O Juri

Presidente
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Susana Maria Mestre da Silva

1.° Vogal

Ana Sofia Mendes Estanqueiro Homem Cristo

2.° Vogal
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Sara Lia Salgado Graga Estgves Veiga
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